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Edital n. 2 01/2020 COPES/POSGRAP/UFS

A Universidade Federal de Sergipe (UFS), por meio da sua Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa (POSGRAP) e
da Coordenagdo de Pesquisa (COPES), em conformidade com a Resolu¢do Normativa n® 017/2006 do CNPq, a
Resolugdo N° 23/2008/CONEPE da UFS e com as decisbes da Comissdo Coordenadora do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagdo Cientifica (COMPIBIC) da UFS, abre inscricdes aos Docentes/Pesquisadores da UFS interessados
em concorrer a cotas remuneradas e ndao remuneradas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica
(PIBIC) para o periodo de agosto de 2020 a julho de 2021.

O Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica desenvolvido pela Universidade Federal de Sergipe
compreende o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica — PIBIC, mantido com fomento de agéncias
externas a esta Instituicdo e da Universidade Federal de Sergipe e o Programa de Iniciagdo Cientifica Voluntaria da
UFS — Picvol.

O PIBIC e o Picvol visam estimular Docentes-Pesquisadores a envolverem Discentes da Graduagdo no
processo de Iniciacdo Cientifica, instigar a capacidade cientifica, bem como potenciar os Discentes de Graduagdo
na direcdo de formar e aperfeicoar recursos humanos para as mais diferentes areas do conhecimento em niveis
mais elevados.

O gerenciamento do PIBIC e do Picvol é atribuicdo da Coordenacdo de Pesquisa (COPES) da Proé-Reitoria de
Pdés-Graduagdo e Pesquisa (POSGRAP) da UFS, conjuntamente com o Comité Institucional — Comissdo
Coordenadora do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica da UFS (COMPIBIC) e a Comissdo de
Pesquisa da UFS (COMPQ) regulamentadas por portarias vigentes emitidas pelo Gabinete do Reitor.

Ambos os programas sdo regidos pelas Resolu¢des 017/2006 do CNPq e 23/2008/CONEPE/UFS.

1. DOS OBIJETIVOS

1.1. Instigar a pesquisa cientifica e os recursos de que os Discentes da Graduagdao necessitam para a formagdo
de pesquisador;

1.2. Possibilitar e ampliar o dominio as atividades de pesquisa para Docentes e Discentes;

1.3. Contribuir para a formacao cientifica de recursos humanos para os programas de Pés-Graduacdo;

1.4. Estimular Docentes/Pesquisadores a envolverem Discentes da Graduagdo no processo de investigacdo
cientifica, contribuindo para o aperfeicoamento da formagdo académica dos Discentes.

2. DOS PROJETOS E PLANOS DE TRABALHO

2.1. O projeto de Iniciagdo Cientifica (IC) constitui-se em projeto especifico que deverd ser elaborado pelo
Orientador, cujos plano(s) de trabalho serd/serdo executados por Discente da Graduagdo. O Plano de
Trabalho deverd demonstrar claramente a sua natureza de Iniciagdao Cientifica, originalidade, relevancia e
de modo que o Discente tenha acesso e conhecimento a métodos cientificos nas suas mais diferentes
formas e modos de construgao na perspectiva de contribuir para a formac¢do de recursos humanos para a
pesquisa cientifica;

2.2. O projeto devera ser desenvolvido por Discente da Graduagdo (curso presencial) e devera obrigatoriamente
pertencer a uma linha de pesquisa do Grupo de Pesquisa no qual o Orientador esta cadastrado no Diretdrio
de Grupos de Pesquisa do CNPq e no SIGAA (Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas);
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Para cada projeto devera ser elaborado e cadastrado plano(s) de trabalho(s) a ser(em) desenvolvido(s) pelo
Discente, o qual s6 podera estar vinculado a 1 (um) Plano de Trabalho, e apresentar necessariamente ao
menos um objetivo préprio, diferente dos demais Planos de Trabalho, quando houver mais de um;

O Orientador devera mencionar, no Plano de Trabalho do Discente, se este faz parte de um projeto maior,
justificando como sua atividade de Iniciagdo Cientifica contribuird para o desenvolvimento do projeto. O
Plano de Trabalho do Discente ndo poderd ficar na dependéncia de recursos financeiros para a sua
execugao;

Projetos, Planos de Trabalhos, Relatério Parcial e Final serdo desclassificados caso apresente uma (ou mais)
das caracteristicas abaixo:

I N3do sejam de natureza de Iniciagdo Cientifica
Il. Apresentem Plagio, seguindo a Resolu¢do N2 09/2016/CONEPE

N3o serdo aceitas propostas submetidas sem os respectivos Planos de Trabalho;

Cada Plano de Trabalho gerara seu proprio relatdrio, Parcial e Final, e Resumo para o Encontro de Iniciagdo
Cientifica e este(s) ndo podera(do) apresentar redagdo idéntica a de outros Planos de Trabalhos submetidos
e aprovados.

O proponente devera optar por uma Area de Conhecimento do CNPq e no caso de enviar mais de uma
proposta, todas deverdo ser na mesma Area de Conhecimento;

O projeto podera ter no maximo 05 (cinco) integrantes na equipe cujo vinculo devera ser efetuado na
submissdo ou em até 90 (noventa) dias apds o inicio de vigéncia do projeto desde que o Colaborador ndo
tenha sido avaliador do projeto;

2.9.1. E facultada ao Coordenador do projeto a inclusdo de CoOrientador ao Discente de Pés-Graduagdo

(Mestrado/Doutorado), no entanto, este precisa estar cadastrado no projeto (SIGAA) e o mesmo n3o
poderd assumir os compromissos e obrigacGes do Orientador, conforme descritos no item 7.1;

2.10. As referéncias bibliograficas deverao obedecer as normas atuais da ABNT;

2.11.Cabe ao Orientador verificar, nos 6rgdos de regulamentagdo, a necessidade ou ndo de autorizagdo e/ou

licengas para a realizagdao do projeto, sendo obrigatéria a comprovagdao dessa consulta ou apresentagao
da(s) autorizagdo(des) no momento da submissdo do projeto no processo de sele¢do. A ndo apresentacdo
da autorizagao desclassificara o projeto;

2.12.Em caso de submissdo ao Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos ou Comissdo de Etica no Uso de

Animais, o Orientador deverd apresentar, até um més antes da implementagdao do projeto copia do
comprovante oficial de submissdo emitido pelo érgdo responsavel, sem o qual o projeto sera
desclassificado. E, em caso de classificagdo do projeto, deverd apresentar a COPES, a cépia do parecer final
de aprovacdo pelo Comité responsavel até o envio do Relatdrio Parcial (Cronograma Anexo |). Ambos os
documentos deverdo ser encaminhados a COPES por e-mail (pibicposgrap@gmail.com), conforme

Cronograma em Anexo |:

I O projeto cujo parecer seja de reprovagio pelo Comité de Etica na Pesquisa sera desclassificado e
havendo cota(s) de bolsa esta(s) serd(do) redistribuidas seguindo a ordem da demanda
qualificada da respectiva drea;

I. Projeto aprovado pelo Comité de Etica deverad ter o mesmo titulo e contelddo ao documento
comprobatério apresentado. No caso, de divergéncias dos dados informados é de
responsabilidade do Coordenador do projeto buscar junto aos Comités a validagdo das
informacgdes.
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2.13. Projeto ja aprovado por agéncia de fomentos externa a UFS, cujo periodo de vigéncia deverd corresponder
ao periodo de vigéncia deste edital bem como na agéncia de fomento, terd automaticamente nota 10,0
(dez), sendo avaliado(s) apenas o(s) Plano(s) de Trabalho.

2.13.1. Os documentos comprobatérios da aprovagdo do projeto (a saber: termos de concessio de bolsa,
de anuéncia, de convénio, de aceitacdo de apoio financeiro, resultado do edital) deverdo ser
enviados por e-mail (pibicposgrap@gmail.com) para homologa¢do da COPES no periodo

determinado no Cronograma (conforme Anexo |). Apds esta data, os projetos que ndo tiverem
comprovagao de aprovagao serdo avaliados conforme o edital.

2.13.2. Na&o serdo aceitos imagem de tela, fotos, lista de aprovacdo ou print de tela, fotos ou qualquer
outro tipo de formato além do que o gerado pelo 6rgdo oficial. No caso de divergéncias dos dados
informados é de responsabilidade do Coordenador apresentar a validagdo das informacgdes;

3. DA SUBMISSAO DE PROJETOS E PLANO DE TRABALHO

3.1. O proponente com titulagdo de Doutorado podera submeter, no maximo, 2 (dois) projetos com até 3 (trés)
Planos de Trabalho vinculados a cada projeto; sendo que apenas 3 (trés) Planos de Trabalho poderdo
concorrer a cotas remuneradas;

3.2. O proponente com titulacdo de Mestrado podera submeter, no maximo, 2 (dois) projetos com até 3 (trés)
Planos de Trabalho vinculados a cada projeto; sendo que todas as cotas serdo voluntarias;

3.3. Os Projetos submetidos acima deste limite serdo desclassificados, seguindo a ordem de submissao;

3.4. Proponentes com pendéncias n3o sanadas junto a COPES/POSGRAP estardo impedidos de submeter novas
propostas no PIBIC.

4. DA AVALIACAO, SELECAO E BOLSAS

4.1. O processo de selegdo serd realizado em 2 (duas) etapas subsequentes (Avaliagdo do Mérito e da Produgdo
Intelectual), de carater classificatorio e eliminatdrio. A analise do mérito sera realizada por dois avaliadores
ad hoc e, em caso de discrepancia das avaliagbes, serd encaminhada para um membro da
COMPIBIC/Comité Externo da respectiva area;

4.1.1. Projeto e Plano de Trabalho serdo considerados aprovados caso tenha média igual ou superior a 6,0
(seis). A aprovagdo nesta etapa é classificatoria e ainda ndo implica em concessdo de cota de bolsa
remunerada;

. O Projeto de pesquisa sera pontuado julgando-se os seguintes aspectos:

a) Foco e clareza do problema, objetivos e metodologia dos objetivos apresentados em
relacdo a metodologia;

b) Relevancia para o desenvolvimento cientifico do pais;

c) Adequacdo do Projeto em relagdo ao estado da arte da area no qual se insere, pertinéncia
das referéncias citadas, tendo em vista o(s) objetivo(s) e a metodologia;

d) Exequibilidade da proposta, considerando a metodologia, fundamentacdo tedrica,
Cronograma, condigdes institucionais e recursos financeiros.

Il Cada Plano de Trabalho sera pontuado julgando-se os seguintes aspectos:
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a) Aderéncia do Plano de Trabalho com os Objetos do Projeto;
b) Exequibilidade do Plano de Trabalho no Cronograma proposto;

c) Diferenciacdo das atividades previstas entre Planos de Trabalho de um mesmo Projeto;

4.2. A produgdo cientifica do Orientador serd analisada pelo quadriénio anterior (2016/2017/2018 e 2019),
incluindo-se o ano vigente, por meio da pontuagdo constante no sistema Producdo Intelectual do SIGAA, na

data estabelecida no Cronograma (Anexo |) deste edital;

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

O curriculo do Orientador receberd pontuagdo conforme tabela de pontuacdo por area definida pela
COMPIBIC, conforme Anexo l;

O preenchimento e a veracidade da produgdo cientifica no mdédulo “Producgdo Intelectual” do SIGAA sdo
de inteira responsabilidade do Orientador, sob pena de desclassificagdo, caso haja constatacdo de
preenchimento ou informacdo indevida que gere vantagem na pontuacdo;

A classificagdo ordenada dos Orientadores com projeto(s) aprovado(s) sera realizada mediante andlise
da Producdo Intelectual do Orientador, pontuagcdo do curriculo do Docente constante no maddulo
“Produgdo Intelectual” do SIGAA conforme Cronograma — Anexo |, (peso 8) e pontuagdo do projeto
(peso 2). No caso de envio de mais de um Projeto, sera computada a nota mais alta entre os Projetos;

A distribuicdo das cotas remuneradas obedecera a propor¢do de Orientadores qualificados (projeto
aprovado e Producdo Intelectual) para cada drea de pesquisa, conforme Areas de Conhecimento
definidas pelo CNPg;

Para fins desempate na nota final serdo utilizados os seguintes critérios:
I.  Orientadores participantes de Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu;
Il.  Orientadores que orientaram Discentes voluntarios no Edital PIBIC 2019/2020;

lll. Orientadores com maior tempo de orientagdo de PIBIC no SIGAA.

4.3. As cotas de bolsas remuneradas serdo distribuidas em uma primeira rodada, entre os Orientadores

classificados em ordem decrescente da nota final. Havendo saldo, as demais cotas serdo redistribuidas em

segunda rodada dentro de cada Area de Conhecimento, de acordo com uma nova classificagdo em ordem

da seguinte maneira;

4.3.1.

4.3.2.

l. Bolsistas de Produtividade em Pesquisa do CNPq conforme lista gerada no SIGAA;

I. Orientadores que orientaram mais de um Discente de Iniciagdo Cientifica (remunerados ou
voluntarios) no periodo correspondente ao ultimo edital (2019/2020);

IIl. Pontuagdo da Producgdo Intelectual gerada pelo SIGAA.

As solicitagGes de cotas remuneradas ndo contempladas com bolsas poderdo ser convertidas em cotas
voluntdrias dentro do prazo previsto no Cronograma (Anexo |) deste edital;

O periodo de vigéncia das cotas remuneradas seguird de acordo com o determinado pelas agéncias de
fomento.
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DO ORIENTADOR

5.1. Paraconcorrer as cotas remuneradas do PIBIC, o proponente deve:

Ser Docente do quadro efetivo da UFS, com titulagdo de Doutorado, estar em exercicio de suas
fungdes, cadastrado no SIGAA e com vigéncia de vinculo com a Instituigdo compativel com o
periodo de duragdo do projeto e atuar em regime de Dedica¢do Exclusiva ou 40 horas;

Docentes aposentados Doutores DE ou 40 horas, desde que tenham algum vinculo institucional
ativo com a Universidade e estejam cadastrados no SIGAA, limitados a concorrer a 01 (uma) bolsa
remunerada.

5.2. Para concorrer ao Picvol (voluntarios), o candidato a Orientador devera ser Docente e/ou pesquisador com

5.3.

54.

55.

5.6.

5.7.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

titulo de Mestre ou Doutor e em uma das seguintes condigdes:

Ser Docente efetivo da UFS em regime de Dedicac¢do Exclusiva ou 40 horas;

Pesquisadores (PNPD, Pds-Doc, DCR, etc), desde que estejam cadastrados no SIGAA e que
tenham algum vinculo Docente institucional ativo com a UFS e que o periodo do contrato da
bolsa ou Termo de Adesdo Voluntario abranja o periodo de vigéncia do Programa de Iniciagao
Cientifica vigente.

Estar cadastrado no SIGAA da UFS e estar com Curriculo Lattes atualizado em 2020;

Ser membro de no minimo um Grupo de Pesquisa cadastrado e consolidado no SIGAA e cadastrado no

Diretdrio Nacional dos Grupos de Pesquisa do CNPq;

Possuir Producdo Intelectual registrada e validada no SIGAA da UFS;

No caso das cotas remuneradas, possuir Produgdo Intelectual igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos e,

no caso das cotas ndo remuneradas, possuir Producdo Intelectual igual ou superior a 8,0 (oito) pontos;

N3o possuir pendéncias com a COPES/POSGRAP referente aos dois ultimos editais (Editais PIBIC/PIBITI
2018/2019 e 2019/2020), referentes as atividades como avaliador ad hoc e como Orientador, como descrito

abaixo:

Avaliador ad hoc: avaliacdo de Projetos, Relatodrios Parcial e Final, avaliador no Encontro de
Iniciagdo Cientifica (EIC);

Orientador: submissdo de Relatdrios Parcial e Final, dos trabalhos no EIC da UFS; e na emissdo de
pareceres dos orientandos.

DO DISCENTE (REMUNERADO E VOLUNTARIO)

Estar regularmente matriculado em curso presencial de Graduagdo da UFS;

Cadastrar e manter atualizado o Curriculo Lattes na Plataforma do CNPq (http://lattes.cnpg.br);

Manter atualizados seus dados cadastrais, no SIGAA, tais como endereco, telefone, e-mail;

Estar em dia com os compromissos assumidos com a COPES/POSGRAP, CNPq e FAPITEC para os Discentes

que participam ou participaram de Programas de Iniciacdo Cientifica;
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6.5. Candidatar-se em Projeto/Plano de Trabalho aprovado de um Orientador (manifestar interesse via SIGAA,

co

6.6. Se

nforme Cronograma — Anexo |);

r selecionado e inscrito pelo Orientador (via SIGAA, conforme Cronograma — Anexo |);

6.7. Dedicar 20 horas semanais a realizagao das atividades de pesquisas relacionadas com o Projeto;

6.8. Discentes com bolsas remuneradas ndo possuir vinculo empregaticio ou outro tipo de modalidade de bolsa

ou atividade (a exemplo de estagio e monitoria) na Instituicdo ou fora dela;

6.9. Para Discentes contemplados com bolsa Permanéncia UFS (PNAES), estes deverdo apresentar,

obrigatoriamente, vulnerabilidade socioecondmica e cumprir com as condicionalidades descritas em
Resolugdo N2 . 04/2018/CONSU.

6.9.1.1. Para fins de esclarecimentos e de acordo com a Resolugdo N2 04/2018/CONSU define-se como
vulnerabilidade socioeconémica discentes com renda familiar per capita de até um salario
minimo e meio.

7. COMPROMISSOS E OBRIGAGCOES

7.1. Do Orientador

7.1.1

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.

. Estabelecer e tornar publico aos Discentes os critérios de sele¢do dos candidatos aos seus projetos de
pesquisa que considere pertinentes para avaliar a capacidade do Discente na execuc¢do do Plano de
Trabalho proposto;

Selecionar e indicar o Discente com perfil e desempenho académico compativeis com as atividades
previstas, observando principios éticos e de conflito de interesse; é vedada a indicagdo de Discentes
para exercer atividades indiretas, como apoio administrativo ou operacional;

Manter o(s) Plano(s) de Trabalho com Discente vinculado. Em caso de necessidade de substituigdo do
Discente ou cancelamento do Plano de Trabalho, seguir as normas vigentes neste edital (item 8);

Dispor de carga horaria para o desenvolvimento do Projeto de Pesquisa;

Acompanhar diretamente a vida académica do Discente (remunerado ou voluntario) no tocante ao
cumprimento da carga hordria de 20 horas semanais dedicadas a pesquisa;

Garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos no Cronograma (Anexo |) e pela COPES/POSGRAP nas
atividades de acompanhamento, avaliagdo e entrega dos relatérios, conforme prazos pré-estabelecidos
em Edital;

Orientar e emitir pareceres ao Discente nas distintas fases do trabalho cientifico, incluindo a elaboragdo
dos Relatdrios Parcial e Final, a sua adequac¢do quando solicitado pela COMPIBIC, elaboragdo do Resumo
e a apresentagdo dos trabalhos no EIC da UFS (remunerado ou voluntario e independentemente do
periodo letivo, visto que o programa tem duragdo de doze meses ininterruptos);

Atuar como consultor ad hoc na avaliagdo de projetos, Planos de Trabalhos, Relatérios Parciais e Finais
ou sempre que lhe for solicitado pela COPES/POSGRAP (independentemente do periodo letivo, visto que
o programa tem duragdo de doze meses ininterruptos), ainda que o projeto aprovado tenha sido
cancelado ou ndo executado;
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7.1.9. O descumprimento dos prazos e atividades (como Orientador e avaliador ad hoc) implicard no
cancelamento do Projeto/Plano de Trabalho e/ou n3o participagdo no edital subsequente. Caso
vinculado a bolsa, transferéncia para outro solicitante obedecendo a lista de excedentes deste edital;

7.1.10. Em caso de impedimento de atuar como avaliador ad hoc, o professor/pesquisador devera
declinar no SIGAA e informar a COPES, por e-mail, no prazo de 05 (cinco) dias corridos apds o inicio do
periodo de avaliagdo previsto no Cronograma (Anexo 1), com justificativa pertinente para anélise e
julgamento da COMPQ;

7.1.11. Incluir o nome dos Discente e da Instituicdo fomentadora da bolsa nas publicagdes e nos
trabalhos apresentados em congressos ou seminarios, cujos resultados tiverem a participacdo efetiva
dos Discentes de Iniciagao Cientifica;

7.1.12. Orientadores contemplados com cotas de bolsa permanéncia UFS deverdo (de acordo com o
PNAES) indicar os Discentes, obrigatoriamente, em vulnerabilidade socioeconémica e cumprir com as
condicionalidades descritas na Resolug¢do N2 04/2018/CONSU;

7.1.13. Verificar nos érgdos de regulamentacio a necessidade ou n3o de autorizacdo e/ou licengas para a
realizagdo do projeto, seguindo as orientagdes dos itens 2.8 e 2.9;

7.1.14. N3do conceder, em nenhuma circunstancia, bolsa a cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

7.1.15. Manter seus dados cadastrais atualizados no SIGAA (e-mail, telefone).

7.2. DO DISCENTE

7.2.1. Aderir ao Cadastro Unico Anual disponibilizado no SIGAA seguindo o Cronograma da Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PROEST); a inconformidade na apresentagdo da documentagdo exigida implicara
impedimento de concorréncia a bolsa PNAES;

7.2.2. Cadastrar interesse no Plano de Trabalho que desejar participar da selegdo pelo Coordenador do projeto;

7.2.3. Aceitar e cumprir as clausulas regidas no termo de compromisso disponibilizado pela COPES no SIGAA
apos a indicagdo pelo Orientador, conforme Cronograma do edital, sob pena de perda do vinculo com o
Programa;

7.2.4. Estar preferencialmente matriculado em curso de idioma estrangeiro ou demonstrar proficiéncia,
preferencialmente em cursos de Idioma Sem Fronteiras;

7.2.5. Desenvolver sob a supervisdao do Orientador, dentro do Cronograma previsto, o Plano de Trabalho para
o qual for indicado;

7.2.6. Participar, no minimo, de um dos minicursos organizados e oferecidos pela COPES durante o periodo de
vigéncia deste edital;

7.2.7. Participar do curso Pré-PIBIC disponibilizado no Ambiente Virtual (EAD), na plataforma do CESAD;

7.2.8. Elaborar e submeter o Relatério de Atividades, Parcial e Final, via SIGAA, formatado de acordo com
modelo disponibilizado na pagina da COPES, seja pelo fim da vigéncia, seja pelo desligamento do
bolsista por qualquer motivo conforme item 8;
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7.2.9. O Discente que tiver seu relatério de desempenho reprovado pelo Orientador sera notificado através do
enderego de e-mail cadastrado na plataforma SIGAA, e tera 15 dias para entrar com recurso contra essa
reprovacdo através de formulario proprio, disponibilizado pela COPES; o recurso sera analisado e
julgado pela COMPQ;

7.2.10. Enviar o Resumo do Plano de Trabalho para o 312 EIC e apresentar o trabalho no evento;

7.2.11. Estar disponivel para atuar como monitor durante o EIC da UFS ou quando solicitado pela
COPES/POSGRAP nos dias em que n3o estiver apresentando trabalhos;

7.2.12. No descumprimento de qualquer um dos compromissos/obrigacdes, o Discente ficard inelegivel
para participacdo no PIBIC da atual vigéncia (2020-2021) e no subsequente. No caso de bolsistas,
implicard no cancelamento da bolsa e esta repassada para outro solicitante obedecendo a lista de
excedentes deste edital;

7.2.13. No caso de bolsista remunerado, devolver as agéncias fomentadoras (CNPg, FAPITEC, UFS) em
valores atualizados, as mensalidades recebidas indevidamente, caso os requisitos e compromissos
estabelecidos e assumidos ndo sejam cumpridos;

7.2.14. Incluir o nome da Instituicdo fomentadora da bolsa nas publicacGes e nos trabalhos apresentados
em congressos ou seminarios, cujos resultados tiverem a participacdo efetiva do discente; no caso de
voluntarios, fazer referéncia ao Picvol/UFS nas publica¢des e trabalhos apresentados;

7.2.15. Atualizar, no caso de bolsa remunerada, os dados bancarios (agéncia e conta corrente individual)
no SIGAA (Portal Discente/Meus Dados Pessoais). A COPES ndo se responsabiliza por problemas no
pagamento da bolsa devido a inconsisténcias nas informagdes da conta bancaria prestadas pelo bolsista.

8. DA SUBSTITUICAO E CANCELAMENTO
8.1. DA SUBSTITUICAO DE BOLSISTA

8.1.1. A substituicdo do Discente devera ser feita pelo Orientador via SIGAA e podera ocorrer a qualquer
momento do periodo de vigéncia deste edital, respeitando, porém, as exigéncias estabelecidas sobre o
envio de Relatdrio Parcial e Final;

8.1.2. A substituicdo do bolsista remunerado ou voluntario devera levar em consideragdo os mesmos critérios
e exigéncias aplicadas aos Discentes candidatos do processo de sele¢do anual;

8.1.3. A substituicdo do novo Discente ndo implicara em prorrogacdo do prazo de 12 meses para realizacdo do
Plano de Trabalho, bem como de suas atividades propostas no Cronograma do Projeto/Plano de
Trabalho;

8.1.4. A substituicdo do Discente e o aceite do termo de compromisso deverdo ser realizados via SIGAA;

8.1.5. A indicacdo do substituto para o Plano de Trabalho devera ocorrer no maximo em até 30 dias apds o
desligamento do Discente. O ndo cumprimento do prazo implicard em cancelamento do plano e, no caso
de bolsistas remunerados, a perda de bolsa. Para tal, serdo seguidas as normativas descritas no item 8.2.

8.2. DO CANCELAMENTO DO PROJETO OU PLANO DE TRABALHO

8.2.1. O cancelamento do Projeto de Pesquisa e/ou Plano de Trabalho podera ser solicitado pelo Orientador a
qualquer momento, respeitando as seguintes condicGes:

Cidade universitaria Prof. José Aloisio de Campos — Av. Marechal Rondon, S/N — Jardim Rosa Elze
CEP: 49100-000 — Sao Cristovao — SE



-
18,

R UENDD CRESC /4

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE Pés-Graduagdo E PESQUISA

[ Caso a solicitagdo ocorra apds 3 (trés) meses do periodo inicial de execu¢do do Projeto/Plano de
Trabalho devera ser apresentado o Relatdrio Parcial das atividades desenvolvidas até o momento
da solicitacdo de cancelamento;

L. Apds 2 (dois) meses do periodo do envio do Relatério Parcial, deverd ser apresentado o Relatério
Final do plano.

8.2.2. O Projeto com algum(s) Plano(s) de Trabalho pendente(s) de envio de Relatério(s) Rarcial(s) ou Final(s)
ndo podera ser finalizado enquanto nao for(em) regularizada a(s) pendéncia(a) do(s) referido(s) Plano(s)
de Trabalho;

8.2.3. A finalizagdo do Discente no Plano de Trabalho ndo implicara automaticamente a finalizagdo ou
cancelamento do referido Plano; este sé ocorrerd apds o cumprimento do item 8.2.1 deste edital;

8.2.4. Em caso de cancelamento do Projeto e/ou Plano de Trabalho, a(s) cota(s) remunerada(s) retorna(m) a
COPES/POSGRAP, que podera ser redistribuida para outro plano apto do mesmo Orientador ou de outro
a partir da ordem de classificacdo dentro da Area de Conhecimento; Plano apto a ser vinculado & cota
remunerada devera ter concorrido para tal modalidade.

DISPOSICf)ES FINAIS
9.1. Ainscricdo para este edital implica aceitagdo de todos os itens nele descritos;

9.2. Em nenhuma circunstancia o Orientador podera repassar a outro a orientagdo de seu(s) Discente (s), ainda
que por afastamento legal;

9.3. No caso de afastamento integral do Coordenador do Projeto das atividades da UFS (para Estagio no Exterior,
Capacitagdo), como também no caso de Licenca Maternidade é facultada a orientagdo a distancia, mediante
apresentacdo de documento comprobatdrio. No entanto, nestas situagdes devem-se assumir os
compromissos descritos para orientagdo do Discente, bem como na emissdo de pareceres, dispensam-se
apenas as atividades como avaliador ad hoc;

l. Os Orientadores que se afastarem na modalidade “cessdo a outro 6rgdo” ou “licenca sem
remuneragcdo para interesse particular” deverdo preencher o Termo de Servico Voluntario
(disponibilizado pela PROGEP) e enviar a COPES em até 15 dias apds o afastamento;

Il Os Orientadores que se afastarem na modalidade “licenga médica” deverdao comunicar a COPES
para a adoc¢do de providéncias cabiveis.

9.4. O(s) Projeto(s) e/ou Plano(s) de trabalho ndo poderdo ser modificado(s) ou substituido(s) durante a vigéncia
do edital, salvo pequenas alteragdes (como elemento da pesquisa, local da pesquisa, entre outros). Para tal,
a solicitagdo de alteragdao deverd ser feita em formulario préprio, disponibilizado na pagina da COPES, e
enviado por e-mail a COPES (pibicposgrap@gmail.com) em um prazo maximo de até 90 (noventa) dias apds

o inicio de vigéncia deste edital, que sera analisada e julgada pela COMPIBIC ou COMPQ, conforme o caso;

9.5. Justificativas de pendéncias de todas as atividades previstas neste edital, de Orientador e avaliador ad hoc,
deverao ser feitas em formulario préprio, disponibilizado na pagina da COPES, e enviado por e-mail a COPES
(pibicposgrap@gmail.com) apds o término dos prazos de cada atividade prevista no Cronograma (Anexo

1). Todas as justificativas apresentadas referentes a este edital serdo analisadas e julgadas pela COMPQ;
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9.6. Eventual solicitagdo de recursos de avaliagdo de Projeto, Plano de Trabalho ou Relatério devera ser feita em
formulario préprio disponibilizado na pagina da COPES e enviado via e-mail a COPES
(pibicposgrap@gmail.com), respeitando também o prazo de até 05 (cinco) dias corridos;

9.7. N3o serdo aceitas solicitagdes de renovac¢des de Projeto(s)/Plano(s). Cada proposta sera avaliada como uma
nova submissdo, mesmo em se tratando de Projetos de Pesquisa ja aprovados anteriormente;

9.8. A anuéncia do Termo de Compromisso devera ser efetuada pelo Discente via SIGAA, a saber:
a) Discente indicado na bolsa PNAES: até o décimo quinto dia do més;
b) Discente indicado qualquer outro tipo de bolsa e voluntario: até o quinto dia do més.

Apenas com o cumprimento dos prazos acima relacionados serd possivel a insercio na folha de
pagamento do més corrente, ndo havendo possibilidade de instrumento de pagamento retroativo pelas
instituicGes de fomento da bolsa.

9.9. A concessdo de bolsa ndo estabelece vinculo empregaticio entre o bolsista e a UFS ou entre o bolsista e a(s)
agéncia(s) de fomento do programa PIBIC;

9.10. O Discente, remunerado ou voluntario, podera ter seu Plano cancelado pela COPES nas seguintes condigGes:
[ Por desisténcia do Discente quando finalizado no SIGAA pelo Orientador;
L. A pedido do Orientador quando finalizado no SIGAA;
1. Pelo descumprimento do edital.

9.11. Toda comunicagao de ordem geral referente a este edital serd efetuada através do SIGAA e disponibilizada
na pagina da COPES. Ao seu exclusivo critério, a COPES poderd utilizar outros meios de comunica¢do que
achar necessario, ndo sendo este excludente do primeiro;

9.12. Apés o periodo de indicagdo de bolsistas, remunerados e voluntarios, (conforme Cronograma - Anexo |) os
Planos de Trabalhos que ndo tiverem Discentes vinculados serdo alterados para “ndo executados” no SIGAA;

9.13.Planos de Trabalhos que ndo tiverem seus respectivos Relatérios submetidos no SIGAA e/ou reprovados
nao serdo publicados nos Anais e ndo serdo apresentados no Encontro de Iniciagao Cientifica;

9.14. 0 Discente que ndo fornecer ao Orientador seu Relatdrio (Parcial ou Final) ou que o tiver ndo aprovado pelo
Orientador ficara impedido de participar de novo edital PIBIC na vigéncia de agosto de 2021 a julho de 2022,
seguindo as regras do item 7.2 deste Edital;

9.15. Artigos publicados ou aceitos (com comprovante) em periddico cientifico com Conselho Editorial e ISSN
podem substituir o Relatério Final, desde que o conteldo seja relativo a pesquisa desenvolvida;

9.16. A submissdo de proposta a este edital devera ser realizada pelo Orientador, exclusivamente, online, via
plataforma SIGAA — Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (https://www.sigaa.ufs.br) por

meio do formulario eletrénico disponivel no médulo Pesquisa, seguindo normas e Cronograma estabelecido
neste edital . Todos os campos deverdo ser preenchidos e, se julgar necessario, poderd ser anexado um
arquivo eletronico contendo informag¢Ges complementares, porém nao podera conter nenhuma
informagdo que identifique o Coordenador do Projeto;

9.17.Recomenda-se o envio das propostas de Projetos e Relatdrios com antecedéncia, uma vez que a COPES ndo
se responsabiliza por propostas e relatorios ndo recebidos em decorréncia de eventuais problemas técnicos,
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falhas de comunicagdo, congestionamento do sistema eletrénico bem como outros fatores que
impossibilitam a transferéncia de dados;

9.18. 0 atendimento da COPES encerra-se as 17 horas (horario local) em dias Uteis, e este fato ndo sera aceito
como justificativa para envio posterior a data limite;

9.19.E de responsabilidade de o proponente entrar em contato com a COPES em tempo habil para obter
informagdes ou esclarecimentos;

9.20. Casos omissos a este edital, bem como interpretados de modo discrepante quanto a sua aplicagcdo, serdao
resolvidos no ambito da COMPQ ou pelo Comité Externo do CNPg, conforme o caso.

10. INFORMAGCOES ADICIONAIS

Esclarecimentos e informagdes sobre o edital podem ser obtidos junto a Coordenagdo de Pesquisa — COPES, pelo
e-mail copesufs@gmail.com ou pelo telefone (79) 3194-6511.

S3o Cristévao, 03 de fevereiro de 2020

Prof. Dr. Lucindo José Quintans Junior
(Pré-Reitor de Pos-Graduagdo e Pesquisa)

Prof.2 Dr.2 Raquel Simdes Mendes Netto
(Coordenadora de Pesquisa)
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Anexo | - Cronograma

Data/Periodo

Atividade

04/02/2020

Langamento do Edital n2 01/2020 COPES/POSGRAP/ UFS

04/02 a 10/03/2020

Submissdo das propostas de Projetos e Planos de Trabalho via SIGAA

Até 10/03/2020

Entrega dos documentos comprobatdérios de Projetos aprovados em agéncias de
fomento externas a UFS

A partir da distribui¢do até 11/05/2020

Avaliagdo dos Projetos e Planos de Trabalhos pelos ad hoc

A partir de 29/05/2020

Resultado preliminar de aprovagao de Projetos e Planos de Trabalho
Recurso para projetos e planos de trabalhos reprovados (5 dias corridos a partir da
divulgagdo dos resultados)

A partir de 16/06/2020

Resultado final de aprovagdo de Projetos e Planos de Trabalho (apds julgamento dos
recursos)

Até 30/06/2020

Insercdo e ou atualizagdo da produgao cientifica do Orientador no SIGAA

Até 30/06/2020

Data limite para recebimento de comprovante de submissdo de Projetos aos Comités
de Etica

A partir de 06/07/2020

Resultado da produgéo cientifica do Orientador

A partir da divulgac¢do do resultado final de
aprovacdo de Projetos e Planos de Trabalho
até 05/07/2020

Cadastro de interesse nos Planos de Trabalho aprovados pelos alunos via SIGAA

A partir de julho (data condicionada as
agéncias de fomento)

Resultado da concessao de cotas remuneradas

De 06 a 20/07/2020

Selecdo e indicagdo dos Discentes nos Planos de Trabalho remunerados
(PNAES/CNPqg/FAPITEC) e/ou voluntérios

Até 05/08/2020

Bolsistas CNPq - Anuéncia do Termo de Compromisso no SIGAA

Até 15/08/2020

Bolsistas PNAES - Anuéncia no Termo de Compromisso no SIGAA

Até 31/08/2020

Indicacdo dos bolsistas VOLUNTARIOS

Até 05/09/2020

Bolsistas VOLUNTARIOS - Anuéncia do Termo de Compromisso no SIGAA

Até a 10/02/2021

Entrega dos documentos comprobatoérios dos Projetos aprovados que envolvam
pesquisas ambientais, pesquisas relativas a biosseguranga, com seres humanos ou
animais

15/12/2020 a 25/01/2021

Envio dos Relatérios Parciais via SIGAA

15/12/2020 a 31/01/2021

Emissdo do parecer nos Relatdrios Parciais pelo Orientador via SIGAA

10/02/2021 a 08/03/2021

Avaliagdo dos Relatorios Parciais pelos avaliadores ad hoc

01/07/2021 a 20/07/2021

Envio dos Relatérios Finais via SIGAA

01/07/2021 a 25/07/2021

Emissdo do parecer nos Relatérios Finais pelo Orientador via SIGAA

25/08/2021 a 15/09/2021

Avaliagdo dos Relatodrios Finais pelos ad hoc

A definir

312 Encontro de Iniciagdo Cientifica da UFS (EIC)
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